STYREPROTOKOLL FOR
Harila AS

Den 23.06.23 ble det avholdt styremeote i selskapet pa Teams

Folgende styremedlem deltok:

- Tormod Harila, Styreleder
- Glenn-Tore B Harila, Styremedlem
- 0Odd Olsen, Styremedlem

Styret var dermed beslutningsdyktig. Styreleder ledet mgtet. Det varingen
innvendinger til innkallingen eller dagsordenen. Mgtet ble erkleert for lovlig satt.

Til behandling forela falgende saker:

Sak 1: Apenhetsloven

Styret har behandlet og vedtatt at Harila AS, skal implementere kravene i
Apenhetsloven i var forretningsvirksomhet. Arbeidet er forankret, og planlegges
organisert, som fglger:

1. Informasjon om apenhetsloven

Apenhetsloven ble vedtatt av Stortinget i juni 2021, og gjelder fra 1. juli 2022, og skal
fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
i forbindelse med produksjon av varer og levering av tienester. Loven skal ogsa sikre
allmenheten tilgang pa informasjon innenfor disse omradene.

2. Etablering og vedlikehold av rammeverk

Retningslinjene vedtatt i dette styrematet utgjar selskapets norske retningslinjer for
ansvarlig forretningsfarsel etter apenhetsloven. Selskapet vil vurdere i hvilken grad
det er ngdvendig/@nskelig med utarbeidelse av ytterligere dokumentasjon og rutiner.

Dette omfatter blant annet styringsdokumenter, risikoanalyser, systemer for
kartlegging og klassifisering av risiko og aktsomhetsvurderinger.
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3. Organisering, opplaering og gjennomfgring av en avviksanalyse (GAP -
analyse)

Daglig leder skal sgrge for at ansvar blir tydelig plassert for giennomfaring av
aktsomhetsvurderingene, og at alle involverte far relevant og tilstrekkelig oppleering.
Daglig leder skal ogsa s@rge for at det blir giennomfagrt en GAP-analyse som gir styret
og ledelsen en oversikt over avvik i forhold til foreslatte tiltak i OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv.

4. Gjennomfering av aktsomhetsvurderinger

Med utgangspunkti GAP-analysen, giennomfgres det aktsomhetsvurderinger av
leverandgrer og interne forhold. Ved vurdering av vesentlig risiko, legges faktorer som
starrelse pa arlige leveranser, geografi, bransje, negative hendelser til grunn.

Aktsomhetsvurderingene skal utferes med utgangspunkti risikobasert prioritering. Det
betyr at omfanget av kartlegging og oppfelging tilpasses leverandgrens vurderte
risiko. Tilsvarende analyse gjennomfgres av interne forhold, hvor ogsa arbeid med
aktivitets- og redegjorelsesplikt er sentral. Ved brudd skal tiltak for a eliminere eller
redusere risiko iverksettes. Eventuelle forbedringsomrader hvor vi har
pavirkningskraft, skal ogsa felges opp, og det skal rapporteres om status og utvikling
pa relevante omrader.

5. Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger ( AL § 5)

Informasjon om arbeidet med apenhetsloven skal oppdateres pa Harila AS sin
hjemmeside. Det skal ogsa utarbeides en arlig redegjarelse som skal veere
tilgjengelig for allmennheten.

6. System for handtering av informasjonsplikten ( AL § 6)

Det skal etableres en rutine for handtering av henvendelser om informasjon fra
enhver som ber om det. Informasjonsplikten tradte i kraft fra 1. juli 2022. Selskapet
ma derfor, allerede, kunne ta imot skriftlige foresparsler om informasjon, fordele
ansvaret for behandling av forespgrsler, og svare pa henvendelserinnen fristen pa tre
uker.

7. Videre prosess i arbeidet med apenhetsloven

Prosessen som apenhetsloven forutsetter, skal implementeres Igpende. Selskapet
skal utarbeide og offentliggjare en redegjgrelse i samsvar med lovkravene, innen 30.
juni 2023.

Styret vedtok retningslinjene og prosessen.

Ingen andre saker forela til behandling og styremgatet ble deretter hevet. Protokollen
ble signert.
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Tromsg, 23.6.2023
Styret i Harila AS

Tormod Harila Glenn Tore B Harila Odd Olsen
Styreleder Styremedlem Styremedlem
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